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Раздел 1. Общая характеристика дошкольного образовательного 
учреждения
1.1. Социокультурные и экономические условия
 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - детский сад № 1
«Колокольчик» г. Андреаполь
 ИНН  6917002553 , ОГРН 102 690 181 0417. 
 Лицензия   на  право  ведения  образовательной  деятельности  Министерства
образования Тверской области № 0001411 Серия 69Л01 от 09.09.2015 г.; 
Детский сад отдельно стоящее 1- этажное кирпичное здание. Территория ДОУ озеленена,
оснащена прогулочными площадками в количестве 3 единиц, имеются цветники, огород.
Микрорайон детского сада  характеризуется  умеренным развитием социально-культурной
сферы. Население по социальному статусу разнообразно: рабочие предприятий, бюджетных
сфер, частные предприниматели, служащие.
Недалеко от детского сада располагается городская библиотека,
Руководитель детского сада – заведующая Крушинова Татьяна Геннадьевна.
Режим работы в  МБДОУ установлен  пятидневный (понедельник  –  пятница)  –  с   12-ти
часовым  пребыванием  воспитанников  с  07.00.  до  19.00  часов;  выходные  –  суббота,



воскресенье, праздничные дни.
МБДОУ в  2015-2016  учебном  году  посещали  69  детей   с  2  до  7  лет.  В  детском  саду
функционировало  3 разновозрастные группы. 
Правила приема  на обучение по образовательным программам дошкольного образования в
муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждение  д/с  №
1 «Колокольчик» разработаны в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в
Российской  Федерации»  от  29.12.2012  №  273-ФЗ,  приказом  Минобрнауки  России  от
08.04.2014  №  293  «Об  утверждении  Порядка  приема  на  обучение  по  образовательным
программам дошкольного образования».
1.2. Программное обеспечение ДОУ:

Содержание  и  организация  образовательной  деятельности  определяется  основной
образовательной программой муниципального бюджетного дошкольного образовательного
учреждения  -  детский  сад    №  1  «Колокольчик»,  разработанной  педагогическим
коллективом  МБДОУ на  основе  примерной  основной  общеобразовательной  программы
дошкольного  образования  «От  рождения  до  школы»   под  редакцией  Н.Е.  Вераксы,
Т.С.Комаровой,  М.А.Васильевой   в  соответствии  с  федеральным  государственным
образовательным стандартом дошкольного образования. 

Основу  организации  образовательной  деятельности  во  всех  группах  составляет
комплексно-тематический  принцип  планирования.  Решение  программных  задач
осуществляется  в  течение  всего  пребывания  детей  в  детском  саду  в  разных  формах
совместной деятельности взрослых и детей и в самостоятельной детской деятельности. При
комплексно-тематическом  планировании   используются  такие  виды  деятельности,  как
встречи, праздники, развлечения, проекты, события.
1.3.Структура управления ДОУ

Главным  условием  успешной  деятельности  учреждения  является  созданный
механизм,  обеспечивающий  включение  в  управление  учреждением  всех  субъектов
воспитательно-образовательного  процесса.  Управление  МБДОУ  осуществляется в
соответствии с законом  «Об образовании в Российской Федерации» и на основании Устава
ДОУ, строится на сочетании принципов единоначалия и самоуправления, демократичности
и открытости. 

Особой  формой  взаимодействия  администрации  ДОУ  с  участниками
образовательного процесса при равноправном участии в управлении является партнерство.
Важнейшие вопросы развития и функционирования учреждения решаются коллегиально. 
     Органы управления, осуществляющие общественное управление:
     Заведующая  –  главное  административное  лицо,  воплощающее  единоначалие  и
несущее персональную ответственность за организацию жизнедеятельности учреждения. 

Педагогический  совет  –  коллективный  орган  управления  учреждением,  который
решает  вопросы,  связанные  с  реализацией  образовательной  программы   учреждения,
рассматривает  проблемы,  подготовленные  администрацией  учреждения,  несет
коллективную ответственность за принятые решения.

Общее  собрание  работников  учреждения  объединяет  всех  членов  трудового
коллектива. Оно решает вопросы, связанные с разработкой Коллективного договора, Правил
внутреннего трудового распорядка, проектов локальных актов учреждения. 

Родительский  комитет содействует  объединению  усилий  семьи  и  ДОУ  в  деле
обучения  и  воспитания  обучающихся.  Деятельность  всех  органов  управления  ДОУ
регламентируется Уставом и локальными актами учреждения. К решению всех вопросов,
касающихся  функционирования  и  развития  ДОУ,  привлекаются  все  участники
образовательного процесса.
1.4. Стратегия развития и социальный заказ. 

Социальный заказ на услуги детского сада направлен на развитие личности ребенка с
учетом его психофизического состояния и индивидуальных возможностей и на подготовку
ребенка к школе.

Коллектив  ДОУ организовывает  образовательную  деятельность,  следуя  нижеизложенным
положениям:



 Обеспечение  Федерального  государственного  стандарта  дошкольного  образования  и
обеспечение  условий  реализации  образовательной  программы,  как  целостной  системы
работы  по  содержанию  и  уровню  развития  детей  каждого  психологического  возраста  с
учетом соблюдения преемственности при переходе к следующему возрастному периоду.
 Создание  атмосферы  эмоционального  комфорта,  условий  для  самовыражения,
саморазвития ребенка, творчества, игры, общения и познания мира.
 Основной  контекст  развития  ребенка  представляет  собой  игра,  а  не  учебная
деятельность.  Достижения  детей  дошкольного  возраста  определяются  не  суммой
конкретных знаний, умений и навыков детей, а совокупностью личностных качеств, в том
числе   обеспечивающих  психологическую  готовность  ребенка  к  школе.  Содержание
образовательного процесса в ДОУ обеспечивает достижение воспитанниками готовности к
школе.
 Содержание и организация образовательного процесса  направлены на формирование
общей  культуры,  развитие  физических,  интеллектуальных  и  личностных  качеств,
формирование  предпосылок  учебной  деятельности,  обеспечивающих  социальную
успешность,  сохранение  и  укрепление  здоровья  детей,  коррекцию  недостатков  в
физическом или психологическом развитии детей.
 Образовательная  деятельность  учреждения  обеспечивает  равные  стартовые
возможности для обучения детей в ДОУ.
1.5. Контактная информация
Заведующая – Крушинова Татьяна Геннадьевна
: Российская Федерация, тверская область, г. Андреаполь,   ул. Мельничная, д.1 А
:  (848267) 3 – 10 – 92 

 : kolokoland@yandex.ru 
Адрес сайта МБДОУ- kolokoland  /  ucoz  .  ru  Целевая аудитория сайта - работники образования,
родители и дети.

Цели: поддержка  процесса  информатизации  в  ДОУ  путем  развития  единого
образовательного  информационного  пространства  образовательного  учреждения;
представление образовательного учреждения в Интернет-сообществе.

Задачи: 
 обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения;
 реализация прав граждан на доступ к открытой информации при соблюдении норм

профессиональной  этики  педагогической  деятельности  и  норм  информационной
безопасности;

 информирование общественности о развитии и результатах уставной деятельности
образовательного учреждения, внутренних и внешних событиях ДОУ.

Раздел 2. Особенности воспитательно-образовательного процесса
2.1. Охрана и укрепление здоровья детей

На  протяжении  многих   лет  существования  МБДОУ ведется  комплексная  работа  по
сохранению и укреплению здоровья воспитанников.

Система физкультурно-оздоровительной работы МДОУ:  
 Проведение ежегодной вакцинации «Гриппол» 
 Проведение закаливающих процедур 
 Босохождение;
 Обливание рук до локтей прохладной водой
 Обеспечение рационального калорийного питания и др.
 Контроль за соблюдением СанПиН в детсаду и на территории ДОУ.
 Профилактика травматизма, педикулёза, отравлений и др.

Физкультурно-оздоровительная работа направлена на:
 решение программных задач физического воспитания и развития;
 обеспечение двигательного режима и активности;



 сохранение и укрепление психического здоровья.

Для качественной реализации данных направлений и обеспечения эмоционального
комфорта  детей  в  ДОУ  в  педагогическом  процессе  используются  современные
образовательные и здоровьесберегающие технологии:

 игротерапия;
 медико-гигиенические и физкультурно-оздоровительные технологии.

2.2. Социальное партнерство учреждения.  
Удачное  расположение  ДОУ  в  инфраструктуре  позволяет  тесно  сотрудничать  с

различными учреждениями, расположенными в ближайшем окружении.
На  протяжении  нескольких  лет  детский  сад  использует  разнообразные  формы

социального партнерства с различными организациями. В этом учебном году заключены
договора о сотрудничестве с районной библиотекой,  

Детский сад эффективно сотрудничает с МОУ СОШ № 1 и №2  г. Андреаполя. В
начале каждого учебного года мы заключаем договор по обеспечению преемственности,
составляем план совместной деятельности. 

Одной из важнейших задач, требующих комплексного решения, является создание
единого образовательного процесса,  связывающего дошкольные и школьные годы.  Нами
были  определены  три  основных  направления  обеспечения  преемственности  между
дошкольным и школьным образованием. А именно: 
 методическая работа; 
 работа с детьми; 
 работа с родителями. 

Раздел 3. Условия осуществления образовательного процесса
3.1.  Характеристика  территории  ДОУ.  Организация  развивающей  предметно-
пространственной среды

Детский сад располагается в одноэтажном кирпичном здании, построенном в 1975
году. Территория детского сада  имеет ограждение и  разбита  на  3  прогулочных участка,
соответствующих  СанПиН,  оборудованных  малыми    архитектурными  формами,
песочницами,   скамейками.

Общая площадь ДОУ, составляет 3052 кв.м. Детский сад имеет  холодное и горячее
водоснабжение, центральное отопление.

В  детском  саду  3  групповых  помещения,  каждое  из  которых  площадью
приблизительно  65  кв.м.  В  состав  группового  помещения  входят  приемная,  игровая,
спальня,  туалетная   комнаты.

Детский сад не имеет площадей, сданных в аренду.
атериально-техническая  и  развивающая  среда  МБДОУ  д/с  №1  «Колокольчик»

соответствует всем санитарно-гигиеническим требованиям. 
Познавательное  и  социально-личностное  развитие  ребенка  осуществляется  в

следующих помещениях:
 Групповые  комнаты.   Во  всех  группах  детского  сада   созданы  условия  для

разнообразных видов активной деятельности детей – игровой, познавательной, трудовой,
творческой  и  исследовательской.   Группы  оснащены   игрушками  и  пособиями  в
соответствие  с  возрастными особенностями детей.  Эстетическое  оформление  групповых
комнат  способствует  благоприятному  психологическому  климату,  эмоциональному
благополучию детей. 

 Художественно-эстетическое  направление  работы   проходит  в  музыкально-
физкультурном зале.

 Двигательная деятельность осуществляется в музыкально- физкультурном зале.
 физкультурном зале и на игровых площадках на территории детского сада. 

В 2015-2016 учебном году МБДОУ были приобретены: 
 Мультимедийная установка; 



 игровое оборудование для прогулочных участков; 
 учебное оборудование для занятий;
3.2.Организация питания,  состояние обеспечения безопасности.

Правильное питание -  это основа длительной и плодотворной жизни,  залог  здоровья.
Поэтому в плане работы детского сада вопрос  о правильном питании занимает одно из
важнейших  мест.  В  МБДОУ  д/с  №  1  «Колокольчик»   пятиразовое  сбалансированное
питание.

Весь  цикл  приготовления  блюд  происходит  на  пищеблоке.  Пищеблок
укомплектован  кадрами.  Помещение  пищеблока  размещается  в  здании  МБДОУ, имеет
отдельный выход. Санитарное состояние пищеблока соответствует требованиям Сан ПиН.

Транспортирование  пищевых  продуктов  осуществляется  специальным
автотранспортом  поставщиков.  Имеется  десятидневное  перспективное  меню.  При
составлении  меню  используется  разработанная  картотека  блюд,  что  обеспечивает
сбалансированность питания по белкам, жирам, углеводам. 

Продукты, включенные в питание разнообразны:
 7 видов круп; 
 из овощей: капуста,  лук,  морковь,  свекла,  картофель,  огурцы, помидоры, зеленый

горошек. кукуруза;
 мясная продукция: куры, говядина, субпродукты (печень);
 рыба морская: минтай, навага? пикша;
 молочная продукция: творог, сметана, молоко;
 фрукты: яблоки, лимоны;
 разные виды напитков: компоты ассорти (сухофрукты), соки;
 хлеб;
 1 раз в неделю свежая выпечка.
Компоты ежедневно витаминизируются витамином C;

Готовая  пища  выдается  только  после  снятия  пробы  медработником  и
соответствующей  записи  в  журнале  результатов  оценки  готовых  блюд.  Организация
питания  постоянно  находится  под  контролем  администрации.  Ежедневно  проводится
бракераж готовой и сырой продукции. 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности детей.
Обеспечение  комфортных  и  безопасных  условий  участников  образовательного

процесса  относится  к  числу  приоритетов  в  системе  образования.  Деятельность  в  этом
направлении объединяет комплекс мероприятий по обеспечению пожарной безопасности,
антитеррористической безопасности, профилактике дорожно-транспортного травматизма и
соблюдению норм охраны труда и техники безопасности в ДОУ. 

В детском саду систематически отслеживается:
 состояние мебели в группах, 
 освещенность в групповых комнатах  и кабинетах.
 санитарное состояние всех помещений ДОУ и его территории.
 соблюдение режимных моментов, организация двигательного режима.
Разработан гибкий режим реализации двигательной активности  при  неблагоприятных

погодных условиях.
Приказом  руководителя  на  начало  учебного  года  назначаются  ответственные  за

организацию  работы  по  охране  труда,  противопожарной  безопасности,
электробезопасности, разработаны  инструкции по охране труда. 

       В  ДОУ имеется  автоматизированная  противопожарная  система  оповещения  и
необходимое количество противопожарных средств. Все запасные выходы легкодоступны и
содержатся  в  порядке;  выполняются  правила  пожарной  безопасности;  соблюдается
противопожарный режим.  Имеется  план  эвакуации людей и инструкции,  определяющие
действия  персонала  по  обеспечению  быстрой  эвакуации.  Территория  ДОУ  освещена,



подъездные пути закрыты, регулярно осматривается на предмет безопасности. Разработан
паспорт дорожной безопасности.

        В ДОУ проводится работа по обеспечению антитеррористической безопасности.
Разработан Паспорт антитеррористической защищенности. 
Раздел 4. Результаты деятельности ДОУ

На  данный  момент  наше  учреждение  имеет  положительную  репутацию  и
определенный статус,  что для нас является важным показателем. Этому способствуют и
достижения ДОУ  в 2015-2016 учебном году.

4.1 Достижения ДОУ 

      Показателем  профессионализма  педагогов  является  участие  их  в  конкурсах
различного уровня и методических мероприятиях города и района. 
      В ноябре  2015 года наши педагоги приняли участие в  международном конкурсе
«Гармония природы», «Песочная живопись» . Также в ноябре 2015 года    приняли   участие
во Всероссийском конкурсе  «Вернисаж».

В декабре 2015г. все  педагоги вместе  с  родителями приняли участие в  районном
конкурсе  «Наряди городскую  елку»  .  В  январе  2016г. Семенова  Е.В.получила  диплом  I
степени в международном конкурсе «Снежный городок»

Кроме  того,  все  педагоги  детского  сада  приняли  участие  в  конкурсах,
организованных в ДОУ:

- Смотр-конкурс книжных уголков октябрь 2015г.
- "Новогодняя сказка"декабрь 2015г.

- конкурс «Лучший участок» июль 2016 г.
В течение года воспитанники также принимали активное участие в соревнованиях и

конкурсах разного уровня.
2015-2016

Меся
ц

Название конкурса Кол-во
участников

Результаты

сентябрь Конкурс  «Прощай  лето!
Здравствуй осень»» 

Старше-
подготовительная
группа
20 человек

1 место – Зайцева В.
2 место – Иванов А.
3 место – Тимофеева Н.

декабрь Районный  конкурс
«Наряди  городскую
елку» 

Старше-
подготовительная
группа
2 человека

Сертификат участника

март Детская  международная
творческая олимпиада

Старше-
подготовительная
группа
10 человек

1  место  в  номинации
«Дикие животные» 
1 место в номинации
«Четвертый лишний»

апрель Всероссийская викторина
«Знатоки природы»

Старше-
подготовительная
группа
25 человек

Диплом I степени

4.2 Реализация  годового плана работы ДОУ 
Перед педагогическим коллективом были поставлены на 2015-2016 учебный год

следующие задачи:
1. Создание условий для  реализации здоровьесберегающих технологий в детском саду. 
2. Продолжать  работу  по  повышению  уровня  профессиональной  компетентности
педагогов путем дальнейшей реализации в практику ДОУ ФГОС.
3. Организовать  работу  по  внедрению  проектного  метода  обучения  и  воспитания
дошкольников для развития их познавательных  и творческих способностей
4. Организовать  работу по  внедрению краеведческой   деятельности  ДОУ, как  средство



приобщения детей старшего дошкольного возраста к культуре родного края.                        
Формы работы:
Традиционные:
 тематические педсоветы;
 семинары-практикумы;
 повышение квалификации;
 работа педагогов над темами самообразования;
 открытые мероприятия и их анализ;
 участие в конкурсах;
 организация консультативной подготовки педагогов.
Инновационные:
 мастер-классы;
 проектная деятельность;
 творческие конкурсы.

Высшей  формой  методической  работы  является  педагогический  совет. В  ДОУ
проводятся педагогические советы, которые включают теоретический материал (доклады,
сообщения), аналитический  материал (анализ состояния работы по направлениям, итоги
мониторинга), тренинги для педагогов (выработка методических рекомендаций).

Основной  формой  методической  работы  с  педагогами  по  совершенствованию  их
профессионального мастерства  в  нашем детском саду стала  работа  в  рамках  постоянно
действующего практического семинара по внедрению ФГОС ДО.

Следующей  формой  повышения  педагогического  уровня  педагогов  являются
консультации. Обычно консультации планируются заранее и отражаются в годовом плане
ДОУ и календарном планировании старшего воспитателя. Но нередко необходимость в них
возникает спонтанно.

В учебном году консультативную помощь педагоги получили по следующим темам:
 «Реализация  ФГОС  ДО  в  практике  работы  дошкольных  образовательных

учреждений»
 «Годовой круг встреч с родителями на родительских собраниях в ДОУ».
 «Развитие познавательных способностей дошкольников в проектной деятельности».
 «Взаимодействие педагогов ДОУ  и родителей по вопросам познавательно-речевого

развития детей».
 «Знать ребенка, чтобы воспитать».
 «Краеведение – основа воспитания патриотизма»
 «Подбор картотеки настольных игр по краеведению»
 «Физическая культура в детском саду». 
Открытые  просмотры. Эта  форма  работы  позволила  воспитателям  увидеть,  как

работают коллеги, использовать их позитивный опыт, осознать свои недочеты. Кроме того,
педагоги  учились  анализировать  особенности  учебно-воспитательной  деятельности  в
целом,  досуговой  деятельности  в  группе,  что  позволило  им  включиться  в  процесс
управления качеством образования.

Для  выявления  проблем,  в  работе  воспитателей  и  специалистов,  и  своевременной
коррекции  воспитательно-образовательной  работы  в  ДОУ  методической  службой
использовались разные виды контроля.
КОМПЛЕКСНАЯ ПРОВЕРКА

  Готовность к школе детей подготовительной  группы.
ТЕМАТИЧЕСКИЙ КОНТРОЛЬ

 «Работа с дошкольниками по ПДД» 
 «Организация питания и правила поведения за столом»
 «Проведение оздоровительных мероприятий в течение дня »
 «Готовность к летней оздоровительной работе»

ОПЕРАТИВНЫЙ КОНТРОЛЬ



 оформление родительских уголков;
 готовность групп и   кабинетов к началу учебного года;
 санитарное состояние групп;
 организация работы с родителями
 охрана жизни и здоровья;
 развивающая среда групп;
 качественное ведение документации;
 проведение закаливающих мероприятий;
 проверка нормы питания в группах;
 продолжительность прогулок;
Для  каждого  вида  контроля  старшим  воспитателем  собиралась  и  анализировалась

информация,  по  результатам  контроля  составлялась  справка,  вырабатывались
рекомендации,  определялись  пути  исправления  недостатков;  исполнение  рекомендаций
проверялось.

  Задача   укрепления  сотрудничества  детского  сада  и  школы-  одна  из  главных  в
обеспечении преемственности дошкольного и начального обучения. Для реализации этой
задачи  детский сад  эффективно взаимодействовал  с  МОУ СОШ № 1 г. Андреаполя.  В
начале учебного года был заключен договор по обеспечению преемственности, составлен
план совместной деятельности. 
  Также  важнейшей  задачей, требующей  комплексного решения,  над которой мы
работали,  являлось  создание  единого  образовательного  процесса,  связывающего
дошкольные  и  школьные  годы.  Нами  были  определены  три  основных  направления
обеспечения преемственности между дошкольным и школьным образованием. А именно: 
 методическая работа; 
 работа с детьми; 
 работа с родителями. 
4.3. Результаты оздоровительной работы 

Параметры 2014-2015г. 2015-2016 г.
Общая заболеваемость на 1 ребенка. 8 5

Анализ групп здоровья детей
Группы здоровья 2014-2015 2015-2016
1 группа 3 4
2 группа 66 58
3 группа 4 5
Дети-инвалиды 1 2

4.4. Образовательные результаты воспитанников:
Освоение образовательной программы (в целом по МДОУ) 

Учебный год Всего детей
Усвоили
образовательную
программу

Не усвоили 
образовательную 
программу

2015-2016 69 98, 5 % 1, 5%

Раздел 5. Кадровый потенциал
Штатное расписание –20,25 единицы. 
Из них: 

Административный персонал  1 ед.
 заведующий – 1 

Педагогический персонал  – 7 ед.
Из них :



 воспитатель – 6 ед. 
 ст.воспитатель – 0,25 ед.  
 музыкальный руководитель – 0,75ед. 

Медицинский персонал -  1,25 ед.: 
  медицинская сестра – 1 ед.
 врач -0,5ед.

Обслуживающий вспомогательный персонал – 11,9 ед.
Из них 

 завхоз  – 1 ед.
 помощник воспитателя  – 3,9 ед.
 работники кухни -2 ед.
 другие - 5 ед.

МБДОУ  -  детский  сад    №  1  «Колокольчик»  в  2015-2016  учебному  году  на  97  %
было укомплектовано штатами. 

Всего педагогов Высшей 1 категории Соответствие
занимаемой
должности

7 (100%) --- 3 (43 %) 4 (57 %)
Качественный состав педагогического коллектива
Уровень квалификации

Уровень образования
Всего
педагогов

Высшее Среднее-специальное Без образования

7 1          (14%) 5         (72%) 1(14%)

Педагогический стаж 
от 0 до 5 от 5 до 10 от 10 до 20 от 20 и выше
--- 1  4 2
Раздел 6. Финансовые ресурсы

Финансовое обеспечение дошкольного учреждения  регламентируется Законом  «Об
образовании  в  РФ»  ст.41  п.8.  Финансирование  МБДОУ-  д/с  №1  «Колокольчик»
осуществляется за счет бюджетных средств (муниципальное задание, целевые субсидии) и
внебюджетных средств (родительская плата).  Рациональное использование бюджетных и
внебюджетных  средств,  грамотное  ведение  финансовой  деятельности  приводит  к
постоянному  улучшению  материально-технической  базы  и  образовательной  среды
учреждения.  Вся  финансово-хозяйственная  деятельность  учреждения  направлена  на
реализацию уставных целей.

Выделенные  денежные  средства  на  содержание  учреждения  расходуются
своевременно и в  полном объёме.  Родительская плата,  которая составила 717348,53 руб.
полностью  израсходована  на  приобретения  продуктов  питания  для  детей  дошкольного
возраста.

Льготами по родительской плате за услуги по присмотру и уходу за воспитанниками
пользуются 11 воспитанников следующих категорий родителей:                2 семьи(2 ребенка)
- дети-инвалиды(100%), 7 семей(8 детей) – матери одиночки(50%).  Согласно действующего
законодательства  родители  (законные  представители)  получают  компенсации  части
родительской платы: 25 семей - 20%, 28 семей -50%, 4 семьи - 100%.

За  2015-2016г.г.  в  ДОУ  были  проведены  следующие  работы:  ремонт
овощехранилища, построено ограждения для игровой площадки младшей группы, ремонт
сан.узла  старшей группы,  отремонтировано  крыльцо подготовительной группы.  Также в
текущем году было приобретено: оборудование для игровых площадок, песочницы, учебное
и спортивное оборудование в группы, прогулочные беседки на сумму 463317 рублей. 



Финансовая политика 2015-2016 учебного года была направлена на максимальное
освоение  бюджетных  средств,  экономный  режим  потребления  электроэнергии,  расхода
горячей и холодной воды, рациональное использование денежных средств. 

Раздел 7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения
развития

Разработать дальнейший план работу ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.
Продолжать активную работу по взаимодействию с социальными партнерами АСОШ

№1, АСОШ №2, районная библиотека, районная поликлиника.
Раздел 8. Заключение. Перспективы и планы развития

       Анализ  деятельности  детского  сада  за  2015-2016  учебный  год  показал,  что
учреждение имеет стабильный уровень функционирования. Деятельность коллектива ДОУ
в течение  2015-2016  учебного года  была  разнообразной  и  многоплановой.  Достигнутые
результаты работы, в целом, соответствуют поставленным  в начале учебного года целям и
задачам.
     Перспективы  деятельности  учреждения  направлены  на  продолжение  реализации
приоритетных  направлений  деятельности  учреждения  во  взаимодействии  детского сада,
семьи  и  общественности.  В  2016-2017  учебном  году  коллектив  продолжит  работу  по
насыщению жизнедеятельности воспитанников разнообразными интересными событиями,
взаимодействовать с родителями и различными социальными институтами.
      Приоритетные задачи:

 Обеспечение доступности дошкольного образования и сохранение конкурентоспособности
детского сада;

 обеспечение  эффективного,  результативного  повышения  профессиональной
компетентности стабильного коллектива, развитие кадрового потенциала ДОУ;

  развитие партнёрских взаимоотношений между семьёй и детским садом в организации и
проведении образовательного процесса и участии в управлении ДОУ. 

 приведение  в  соответствие  с  требованиями  ФГОС  ДО  образовательной  среды,  и
модернизация материально-технической базы ДОУ. 

 совершенствование  системы  контроля  по  всем  направлениям  деятельности  ДОУ,
отслеживание его исполнения. 

 Проявление  активности  и  представления  опыта  работы  детского  сада  через  участие  в
конкурсах, семинарах различного уровня, размещение информации о деятельности детского
сада на сайте;

 Выполнение Образовательной программы;


